REGLEMENT INTERIEUR

de l’Association de Parents d’élèves de l’Enseignement Libre (APEL)
Collège Sainte Thérèse

97354 Rémire Montjoly

&

Annexe Sait Pierre

97351 Matoury

(Association régie par la loi de 1901 et du décret du 16 août 1901)

******

Le présent document est rédigé en application de l’article 10 des statuts de l’association afin de préciser ou de compléter certains points de ces derniers. Il est en conformité avec les documents régissant les instances régionale (APEL  académique) et nationale (APEL nationale).
Rappel des trois grandes missions de l’APEL.

· La représentation des parents.

· La participation à l’animation et à la vie de l’établissement.

· L’apport d’une aide concrète à la scolarité et à l’éducation.

Article 1 – Conseil d’Administration.
Dirigé par un président, composé d’un bureau et des autres administrateurs élus, le Conseil d’Administration est chargé de mettre en application les trois grandes missions de l’APEL. Il prend les décisions qu’il estime nécessaires et les met en œuvre après en avoir informé le chef d’établissement ainsi que le président de l’OGEC et le président de l’APEL académique pour ce qui les concerne.
Dans le cadre de ses missions et compétences, l’APEL d’établissement veille à la mise en place de certaines actions prioritaires :
Parents correspondants.

Lors de chaque rentrée scolaire, ou en cours d’année si nécessaire, le Conseil d’Administration procède au recrutement et à la formation des parents correspondants. Il organise leur élection ou leur cooptation en tant que titulaires ou suppléants, afin qu’ils soient représentatifs des parents et les interlocuteurs privilégiés auprès du professeur principal de la classe et du chef d’établissement.
Conseil de discipline.

Le Conseil d’Administration désigne les représentants de l’APEL au Conseil de Discipline de l’établissement.
Rentrée des classes.

A l’occasion de la (ou des) journée(s) de rentrée, les membres du CA, aidés éventuellement par des parents adhérents, doivent participer à l’accueil des familles. Ce sera un moment privilégié pour présenter l’APEL, les services proposés et l’intérêt de l’adhésion. Cette action pourra se réaliser par la distribution de documents, la mise en ligne sur le site internet ou d’intervention dans les classes.

Information, orientation et documentation.

Mise en place et animation d’un Bureau de Documentation et d’Information (BDI): Crée à l’initiative de l’APEL et animé par des parents bénévoles, le BDI constitue, au cœur de l’établissement scolaire, un espace privilégié ou les jeunes sont accompagnés dans leur recherche d’information sur les métiers, les filières  d’études et les diplômes. C’est un service qui contribue à renforcer la cohésion de la communauté éducative.
Actions de prévention.

La mise en place d’actions de prévention dans l’établissement est l’une des missions du président d’Apel, qui doit s’appuyer pour cela sur le correspondant information et conseil aux familles de l’établissement. Différents types d’actions peuvent être mises en place, sur des thématiques variées : sécurité aux abords des établissements, sensibilisation aux dangers d’internet, prévention des addictions, etc.
Etre une force de proposition pour le chef d’établissement.

Le Conseil d’Administration et en particulier son président doit s’enquérir auprès du chef d’établissement ou de la vie scolaire, de tout évènement ou évolution prévisionnels pour lesquels l’APEL pourrait apporter sa contribution, dans un contexte permanent de partenariat et de proposition. 

Article 2 – Les parents correspondants.
Les parents correspondants (deux titulaires) siègent au Conseil de Classe qui se tient une fois par trimestre. A ce titre, ils doivent se conformer au calendrier prévisionnel établi par le chef d’établissement et s’y préparer afin d’offrir aux parents la possibilité d’exprimer leurs avis et doléances au moyen de fiches navettes édités par l’APEL. Pour accomplir efficacement leur mission, les parents correspondants sont formés, informés et assistés par un ou plusieurs membres du CA de l’APEL.
Lors du Conseil de Classe, qui est avant tout une instance d’évaluation, de  réflexion et de concertation, si un litige opposant un parent ou un élève à un professeur est mis en évidence dans les fiches navettes, les parents correspondants doivent jouer leur rôle de médiateur avant la tenue du Conseil de Classe, si possible, afin de respecter les personnes mises en cause et de maintenir la sérénité qui s’impose au sein du Conseil de Classe.
Les parents correspondants doivent rédiger un compte rendu à destination des parents, à la fois concis et généraliste. Ce compte-rendu rapporte l’ambiance de la classe, les caractéristiques du groupe, le niveau général, éventuellement le niveau par matière, les difficultés, ses points forts, ses points faibles, etc. 
En aucun cas il ne peut être fait mention nominativement d’un élève ou d’un enseignant, hormis dans la liste des participants. Il est généralement transmis aux familles par l’établissement, après avoir été validé par le chef d’établissement ou le professeur principal. Une copie doit également être remise au président d’APEL.
A l’issue de la tenue des Conseils de Classe, les parents correspondants sont conviés à la prochaine réunion du CA qui suit pour rendre compte de leur action, commenter leur rapport, faire part des difficultés rencontrées et apporter toute suggestion pour y remédier.
Article 3 – Le Trésorier.
Le trésorier est autorisé à effectuer toute opération bancaire pour le compte de l’association jusqu’à concurrence de 200 Euros. Au-delà de cette somme, la double signature du président et du trésorier est obligatoire. Si la dépense supérieure à 200 Euros s’effectue par carte bancaire ou virement ou pour tout retrait en espèces, l’accord du président est nécessaire.
Toute dépense non budgétisée dépassant 200 Euros nécessite l’accord du conseil d’administration.

Article 4 – Manifestations.
L’APEL se doit de participer à toutes les manifestations organisées par le collège, en particulier les fêtes de Noël et de fin d’année. L’implication de tous les membres est de rigueur.
Article 5 – Représentation.
Le président représente l’association dans tous les actes de la vie civile. De ce fait, il est membre de  droit au sein de l’OGEC, de l’APEL académique, du Conseil d’Etablissement et du Conseil de Discipline.

Il procède à la désignation des membres représentant l’APEL au sein des organismes suivants :

Conseil Pastoral : 1 membre.

Conseil de Discipline : 2 membres.
Conseil d’Etablissement : 1 membre.
AG de l’OGEC : 1 membre.

APEL académique : 1 membre.
BDI : 1 responsable et 2 ou 3 membres.

Article 6 – Adhésion.

L’adhésion des membres de l’APEL est proposée lors de l’inscription des élèves au sein de l’établissement. Elle peut aussi s’effectuer en cours d’année. Elle revêt un caractère volontaire. Un document présentant l’association et ses missions est joint au dossier d’inscription.

Les cotisations sont encaissées par l’OGEC qui les reverse à l’APEL. La liste des parents adhérents est communiquée au président de l’APEL académique en même temps que le reversement de la quote-part revenant à cette instance ainsi qu’à l’APEL nationale.

Le montant de la cotisation annuelle peut évoluer, sur décision du Conseil d’Administration. Dans ce cas, l’OGEC doit en être informé ainsi que le chef d’établissement pour prise en compte dans les dossiers d’inscription pour la rentrée suivante.

Le Conseil d’Administration veille à procurer aux parents adhérents des avantages particuliers, notamment par une participation financière lors des sorties ou voyages pédagogiques.
Article 6 – Exclusion pour faute grave.
Comme indiqué dans les statuts en son article 5, la qualité de membre se perd en cas d’infraction aux règles statutaires ou pour manquement aux principes fondamentaux tels qu’énoncés. Dans ce cas, l’exclusion est  prononcée à la majorité des deux tiers des suffrages exprimés au sein du CA après que la personne intéressée ait été invitée à fournir des explications, 15 jours au moins avant la réunion du Conseil d’Administration, par lettre recommandée. Cette lettre comportera les motifs de la radiation.

Le membre visé par la procédure pourra se faire assister d’une personne de son choix.

La décision définitive de la radiation sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception.

Validé par le CA le 7 avril 2011,

Adopté lors de l’AG extraordinaire du 4 juin 2011
Le Président,








La Secrétaire,

Jean-Louis ORTYL







Sandra RAYLENO
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